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REGIONALNA ANALYZA NEZAMESTNANOSTI
V CASE SUCASNEJ EKONOMICKEJ RECESIE

Juraj TEJ'

Abstract: Contribution focuses on changes in regional unemployment indicator and the
selected risk groups in the Presov region during the economic recession. The main atten-
tion is given to mapping the impact of the economic and financial crisis on the phenom-
enon of unemployment using the method of localization analysis.
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UvoD

K najvaznejsim problémom mnohych krajin sucasnej Eurdpy patri nezamestnanost’
ako dosledok neoptimalnej lokalizacie jednotlivych produkénych a rozvojovych faktorov,
ku ktorym sa pridali problémy spdsobené svetovou finan¢nou krizou. Nezamestnanost’
zé&visi od prislusnej fazy ekonomického cyklu, ale aj od d’alsich aspektov regionalneho
charakteru ako su demografické, socialne, psychologické a d’alSie regiondlne Cinitele.
Tento fenomén neobisiel ani Slovensko s jeho jednotlivymi administrativno-spravnymi
regionmi. Uroveii nezamestnanosti sa doteraz nedari vyrazne ovplyvnit' a je vyrazne re-
gionalne podmienend. Pretrvava vyrazne diferencovand odlisna miera nezamestnanosti
medzi jednotlivymi krajmi, eSte vyraznejsie st rozdiely medzi okresmi. R6zna iroven
nezamestnanosti v jednotlivych regionoch mé diferencovany dosah na zivotnu tiroven
obyvatel’stva, na procesy vymeny, spotrebu, ako aj kvalitu zivota a poskytované verejné
sluzby.

Procesy spojené so vstupom Slovenska do EU nastartovali progresivne rozvojové
procesy aj v regione PreSovského samospravneho kraja (rozsirenie finanénych zdrojov,
zahrani¢né investicie, medziregionalna vymena...), ale su¢asna recesia nepriaznivo za-
siahla a spomalila regionalny rozvoj, €o je najzretelnejSie vidiet' hlavne na tirovni ne-
zamestnanosti. Z hl'adiska odborného ide o problematiku regionadlnych disparit, ktoré si
vyzaduju interdiscipinarny pristup, pretoze pristupy na zaklade ekonomickych dimenzii
nevystihna celu komplexnost’ problematiky (Matlovic, Matlovic¢ova, 2011).

Cielom prace je poukazat’ na priestorovu polarizaciu uzemia PreSovského samosprav-
neho kraja na zaklade vyuzitia metdd lokalizacnej analyzy a bodovej metddy merania
regionalneho rozvoja.

MATERIAL A METODY PRACE

Realizacia uvedeného ciela si vyziadala uskutocnit’ zber sekundarnych informacii
v samospravnych krajoch Slovenska. Podkladové idaje za casovy horizont 2005 - 2010
boli ziskané z databaz Slovenského Statistického tiradu a Uradu prace socialnych veci
a rodiny.
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Pri spracovani udajov boli vyuzité klasické metoédy ako analyza, komparacia a me-
tody regionalnej analyzy, t.j. metoda lokaliza¢nej analyzy s vyuzitim indexu lokalizacie
(podiel koeficientu osidlenia a koeficientu $pecializacie), ktory meria proporcionalitu
vybraného ukazovatela vo vztahu k poctu obyvatelov. Koeficient Specializacie predsta-
vuje v tomto pripade vztah medzi poctami nezamestnanych v kraji a jednotlivych okre-
soch, koeficient osidlenia zase vztah medzi po¢tom obyvatelov kraja a jednotlivych jeho
okresov. Dalou pouzitou metodou regionalnej analyzy bola bodova metéda hodnotenia
regionalneho rozvoja na zaklade umiestnenia. Dalej bola pouzita zhlukova analyza a ko-
fenetické korela¢né koeficienty.

DOSIAHNUTE VYSLEDKY A DISKUSIA

Podl'a geografickych charakteristik a marginalnej polohy mézeme PreSovsky kraj
povazovat za marginalny region. Vyvoj najvyssej miery nezamestnanosti ma nepriaz-
nivy dopad na jednotlivé okresy PreSovského kraja, zvlast’ na také s vyrazne vidieckym
charakterom, ktoré sa nachadzaju hlavne v okrajovych podhorskych a horskych oblas-
tiach — v takzvanom mimourbaniza¢nom priestore, ktory je typicky silne rozptylenym
osidlenim (Barat, Morav¢ikova, 1996). Podobné problémy ma aj prihrani¢ny region na
pol'skej strane (Badach a kol., 2003). Hruby obrat, ako rozhodujuca ¢ast’ hrubého do-
maceho produktu dosahuje v Presovskom kraji zhruba 10 % trovne SR, ¢o je najnizsia
dosiahnuta hodnota v ramci krajov, ale aj z ¢asového hl'adiska. Pri prepocte hrubého
obratu na jedného obyvatela diferenciacia predstavuje priblizne 50% ¢o znamena, ze
v skiimanom regione vykazuje jeden obyvatel iba poloviént vykonnost hrubého obratu
Slovenska na jedného obyvatela. To poukazuje na pretrvavajucu vysokt diferencova-
nost’ v ekonomickej urovni jednotlivych regionov, ¢o ma priamy vplyv na zamestnanost’.
Priemerna mesa¢na mzda v roku 2010 dosahuje v jednotlivych okresoch uroven 506 —
683 € (v priemere 590 €), ¢o predstavuje 76,7 % urovne Slovenska (769 €) a medziro¢ne
klesa. Urovei miezd je silne regionalne diferencovana (10). Miera nezamestnanosti trva-
lo dosahuje vysoku uroven a je vyssia priblizne o 4 percentualne body ako jej priemerna
uroven v SR (tabul’ka 1).

Tabulka 1: Miera nezamestnanosti na Slovensku v rokoch 2006— 2010 a cena prace

2006 2007 2008 2009 2010 | L 100 | Cena prace*
Bratislavsky kraj 4,3 4,2 3,6 4,7 6,1 129,79 991
Trnavsky kraj 3,8 6,5 6,2 9,1 12,0 | 131,87 705
Trenciansky kraj 7,1 5,7 4,7 7,3 10,2 143,66 657
Nitriansky kraj 13,2 10,7 8,8 13,0 15,4 139,73 636
Zilinsky kraj 11,8 10,1 7,7 10,6 14,5 136,79 686
Banskobystricky kraj | 21,1 20,0 18,2 18,8 18,6 98,93 635
Presovsky kraj 18,1 13,8 13,0 16,2 18,6 114,81 594
Kosicky kraj 20,3 15,9 13,5 15,5 18,3 118,06 716
Slovenska republika 13,3 11,0 9,6 12,1 14,1 116,53 769

Zdroj: Statisticky tirad SR
* - cena prdce je vyjadrend v hodnote priemernej mesacnej mzdy v roku 2010.
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Region Presova pozostava z mnohych tazko dostupnych oblasti, ktoré sa stavaja
kvoli nedostatocnej starostlivosti, ale aj obmedzovaniu dopravy zdrojom indukovanej
nezamestnanosti, pretoze dochadzka do coraz vzdialenejSieho zamestnania a za nizsiu
mzdu, na ktort je obyvatel'stvo odkazané, je ¢oraz komplikovanejsia. Izolovanost’ regi-
6nov a mikroregionov spdsobuje aj nizku mieru informovanosti o0 moznostiach samo-
zamestnania, volnych pracovnych miestach, jednotlivych moznostiach aktivnej politiky
UPSVR, pretoZe potrebné operativne informacie sa k ich spotrebitelovi dostévajii len
vel'mi obmedzene a oneskorene.

Nepriazniva skolska infrastruktura a neadaptabilné Studijné odbory zhorsuju situ-
aciu na trhu prace (Kuzmisinova, 2002). Vplyv vonkajsicho a vntitorného prostredia sa
vyznamnou mierou podielal na ekonomickej diferenciacii podnikatel'skych subjektov.
Aktualne Specifické problémy konkrétneho regionu mozno hl'adat’ predovsetkym v:

- nedostato¢nom vyprofilovani tzemia PSK (z hl'adiska jedného silného odvetvia);

- znizeni ¢i preruseni finanénych a materialovych tokov v jednotlivych odvetviach,
¢o sposobilo znizenie existujiicich funkénych pracovnych miest a prijmov obyva-
tel'stva;

- znaény narast tieniovej ekonomiky, ¢o spdsobila aj ekonomicka situacia a zlozenie
obyvatel’stva;

- velka diferenciacia medzi produktivnymi a marginalnymi regiéonmi, ktora Statom
nie je vyrovnavana, ¢o spdsobuje destabilizaciu vidieckych regionov cez znizova-
nie realnych miezd, zvySovanie priemernych nakladov, ¢o v kone¢nom dosledku
zvysuje dochodkovu disparitu regionu;

- nedostato¢na pripravenost’ podnikatel'skych subjektov na konkurenciu z prihra-
ni¢nych oblasti Pol'ska;

- nedoriesené vztahy nadvdznosti komunalnych rozpoctov na Statny rozpocet
v obdobi krizy, ktoré spdsobili prerusenie vztahov medzi produkénou zakladnou
a komunalnou ekonomikou;

- mnohé tzemné jednotky ostali bez rozvojovych faktorov, ktoré by mohli zabez-
pecit autondmne riesenie problémov cez moznosti autondémneho ekonomického
rastu.

EU vypracovala Hlavné smery politiky zamestnanosti na obdobie rokov 2008 — 2010.
Tieto smery politiky zamestnanosti predstavuju jeden z troch pilierov Integrovanych
usmerneni pre obdobie rokov 2008 — 2010. Zarad’ujeme ich k hlavnym smerom hospodar-
skej politiky 2008 — 2010, ktoré sa tykaji nielen makroekonomickych politik, ale aj na-
rodnych mikroekonomickych reforiem. Tymito usmerneniami by ¢lenské $taty EU mali
prijat’ také politiky, ktoré umoznia plnii zamestnanost, zlepSenie kvality a produktivity
prace a posilnenie socidlnej a izemnej sudrznosti. Komisia navrhla tri prioritné oblasti
pre rast a zamestnanost,, ktoré st neustale aktualne a ide o: (Employment policy...)

a) prilakanie viac ludi do zamestnania, zvySenie ponuky pracovnych sil a moder-
nizdcia systemov socidlnej ochrany — politika zamestnanosti by sa mala lepsie
prispdsobovat’ jednotlivym fazam Zzivotného cyklu, a to v dosledku starnutia
eurdpskeho obyvatelstva. Politika zamestnanosti by mala zabezpecit’ aj nizsiu
nezamestnanost’ mladych l'udi, zrovnopravnit’ postavenie Zien a muzov na trhu
prace,
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b) zvysenie prisposobivosti pracovnikov a podnikov na hospodarsku situdciu — trh
prace by mal pruznejsie reagovat’ na hospodarske a socialne zmeny. Socialni part-
neri by mali zaviest’ ramec pre vyjedndvania miezd, ktoré beru do tivahy produk-
tivitu a trhové ciele prace, danové zatazenie platené l'ud'mi s nizkymi mzdami by
mali byt znizené a pod.,

¢) investovanie do ludského kapitalu prostrednictvom lepSieho vzdeldavania a kva-
lifikacie — vzdelavanie a odborna priprava by sa mala lepsie prispdsobit’ novym
potrebam z hl'adiska kvalifikacie a mali by byt pristupné vSetkym.

Nesmieme zabudat’ na to, ze uplatnenie ¢loveka na trhu prace je podmienené vel-
kym mnozstvom charakteristik, ako je napr. vek, zdravotny stav, vzdelanie, pohlavie,
prislusnost’ k etnickej skupine. Tie vy¢lenuju skupiny l'udi s vaésim rizikom straty prace
a predurcuju ju pre dlhodobll nezamestnanost’. Tieto skupiny st vystavené riziku opa-
kovanej nezamestnanosti, a preto nezamestnanost’ ohrozuje urc¢ité skupiny populacie.
Prave na ticto skupiny by sa mala zamerat’ politika zamestnanosti. Patria k nim pre-
dovsetkym mladi l'udia, starsi l'udia, Zeny, zdravotne postihnuti, I'udia bez kvalifikacie
a romske etnikum (Buchtova a kol., 2002). Zda sa, ze odstup jedného desatrocia na tom
ni¢ nezmenil. Ekonomické a socialne rozdiely medzi samospravnymi krajmi sa prehibili
(Hudakova, 2008; Tancosova, 2009), v sucasnosti aj pod vplyvom prebichajicej krizy
(Gozora a kol., 2009).

Hodnotenie vybranych problémovych skupin uchadzacov o zamestnanie
Z hladiska najvacsich problémov v zamestnavani jednotlivych skupin obyvatel'stva sa
v regione PSK javia ako problémové hlavne:
- skupina Zien,
- skupina absolventov §kol,
- skupina marginalizovanych skupin obyvatel'stva pozna¢enych procesmi socialne;j
exkluzie.

Tabul'ka 2 poskytuje prehlad o vybranych ukazovateloch znevyhodnenych skupin na

trhu prace v PreSovskom kraji (udaje o tretej skupine nebolo mozné ziskat’ v pozadovane;j
struktare).
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Tabul’ka 2: Vyvoj vybranych ukazovatelov znevyhodnenych skupin v PSK ( 2009)
Pocet

Uchadzaci ) Pocet vol”nych' nezamestnangch Nezamestp:anf

0 zamestnanie pracovnych miest Jien absolventi $kol

abs. IZUO‘)/ZOOS abs. 120()9/2005 abs. 12009/2()05 abs. 12009/2005
Bardejov 8313 1,35 87 0,24 3795 1,16 609 1,35
Humenné 5831 1,36 35 0,25 2571 1,18 411 1,20
Kezmarok 8261 1,05 46 0,52 3575 [1,02 470 1,32
Levoca 2901 1,09 21 1,00 1479 |1,04 203 1,48
Medzilaborce |1520 |1,41 11 0,42 701 1,47 82 1,58
Poprad 7576 1,04 149 0,69 3479 10,96 582 1,71
PreSov 13 629 | 1,06 119 0,15 5743 10,94 1022 |1,24
Sabinov 6074 1,13 8 0,03 2856 |1,04 429 1,60
Snina 4495 |1,44 6 0,38 2058 [1,24 301 1,54
Stara Cuboviia |3 766 1,33 59 0,38 1873 1,21 385 1,87
Stropkov 2296 |1,52 3 0,12 1099 |1,37 158 1,66
Svidnik 3876 1,44 19 0,24 1 809 1,29 264 1,61
Vranov n/T 9543 |1,29 96 2,00 4390 [1,24 594 1,34
PSK 78 081 | 1,20 659 0,29 35428 | 1,10 5510 |1,42

Zdroj: Zdroj: Statistiky UPSVR 2005 - 2009 a autor

Celkovy pocet ekonomicky aktivnych zien v PreSovskom kraji v obdobi rokov 2005
— 2009 bol 159 901 (najvyssi priemerny celkovy pocet ekonomicky aktivnych zien bol
zaznamenany v okrese PreSov a najnizsi priemerny celkovy pocet ekonomicky aktivnych
zien bol zaznamenany v okrese Medzilaborce). Priemerny pocet zien evidovanych na
uradoch prace v PreSovskom kraji v sledovanom obdobi bol 30 980, pricom medziro¢-
ny narast predstavoval 3 215 Zien (t.j. priblizne 10 %). Najvyssi priemerny pocet ne-
zamestnanych Zien bol v okrese Presov (5 264 zien) a najnizsi v okrese Medzilaborce
(523 zien). Z pohl'adu okresov bol vyvoj poc¢tu ekonomicky aktivnych zien nasledovny:
V rokoch 2005 — 2009 bol najvyssi pocet ekonomicky aktivnych zien zaznamenany
v okrese Presov a najnizsi pocet ekonomicky aktivnych Zien v rokoch 2005 — 2009 bol
zaznamenany v okrese Medzilaborce. V sledovanom obdobi medziro¢ne stav celkového
poctu ekonomicky aktivnych zien poklesol v okresoch Bardejov, Humenné, Kezmarok,
Medzilaborce, Poprad, Presov, Sabinov a Snina. Vo zvysnych okresoch stav ekonomicky
aktivnych zien medziro¢ne vzrastol. Tento stav kopiruje profilaciu uzemi vzhladom na
lokalizaciu jednotlivych klasifikaénych typov ekonomickych ¢innosti, marginalitu okre-
sov vo vztahu k centralnemu mestu a prejavy postupujucej ekonomickej recesie.

Zeny patria medzi najrizikovej$iu skupinu nezamestnanych. Jednou z pri¢in vysokej

nezamestnanosti zien este stale byva:

- dosiahnuté nizsie vzdelanie, hoci v ostatnych rokoch sa stretdvame s tendenciou
zvySovania kvalifikdcie zien aj v marginalnych okresoch PSK. NizSie vzdelanie
maju prevazne zeny vo vyssom veku;

- skuto¢nost, Ze Zeny CastejSie pracuju na skrateny pracovny uvizok alebo vykona-
vaju pracu na dobu urcitt (najéastejsie z rodinnych dovodov);
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- ,prerusovanie” pracovnej kariéry zien, €o sa prejavuje hlavne na zaciatku kariéry
z dovodu materskych povinnosti a na konci kariéry je zamestnanost’ Zien ovplyv-
novana inym vymedzenim odchodu zien do déchodku. To spdsobuje mensie moz-
nosti investicii do pracovnej kariéry zien, ktoré sa potom odzrkadl'ujii v podobe
niz8ieho prijmu, pomal§im pracovnym postupom v praci na veduce postavenie
a moze viest’ aj k strate pracovnych zvyklosti;

- potreba obsadzovania remeselnickych a robotnickych pozicii, nie prave prace
v administrative, nizSom alebo strednom manazmente, ktoré nie st v sucasnosti
potrebnymi pre firmy a podnikatelov — a prave v administrative pracuje najviac
zien.

Vyvoj poc¢tu nezamestnanych absolventov v Presovskom kraji v v sledovanom ob-
dobi bol problémovy. Najvyssi pocet nezamestnanych absolventov v PSK bol v roku
2009 (5 510 absolventov), ked’ sa este dosledky krizy naplno neprejavili; najnizsi pocet
bol zaznamenany v roku 2007 (2 808 absolventov). V sledovanom obdobi pocéet neza-
mestnanych absolventov medzirocne narastol o 1 628 absolventov. Z pohl'adu vyvoja
nezamestnanych absolventov v okresoch PSK bol tento vyvoj podobny. V rokoch 2005
— 2009 bol zaznamenany najvyssi pocet nezamestnanych absolventov v okrese Presov,
kde je ststredeny najvacsi pocet §kdl a najnizsi pocet nezamestnanych absolventov bol
v tomto sledovanom obdobi zaznamenany v okrese Medzilaborce. Vo vsetkych okresoch
Presovského kraja v sledovanom obdobi pocet nezamestnanych absolventov medziro¢ne
stipol. Najvyssi narast bol zaznamenany v okrese Stara Cubovina (1,87-ndsobne) a naj-
niz$i narast bol v okrese Humenné (1,20-nasobne).

Absolventi $kdl patria medzi najrizikovejsiu skupiny nezamestnanych. Ich postavenie
na trhu préce je vyrazne znevyhodnené. Jednou z pri¢in ich vysokej nezamestnanosti je:

- nedostatok praxe, t.j. absolventi nemaji bud’ ziadnu prax, alebo maju prax len
minimalnu, ktora nie je dostato¢na;

- nerozvinuté pracovné navyky, t.j. trh prace taky vysoky pocet nezamestnanych
absolventov nedokaze absorbovat’ v kratkom ¢asovom intervale, nakol’ko docha-
dza k prudkému narastu absolventov $kdl len v niekol'kych mesiacoch (hlavne
v mesiaci september - absolventi strednych $kol, ktori nenastupili na vysoké skoly,
v mesiaci jun a jul - (ukoncenie $tudia na strednych a vysokych skolach). Pre tito
skuto¢nost’ ma tato rizikova skupina nezamestnanych cyklicky charakter.

- neefektivnost’ niektorych studijnych odborov na strednych a vysokych skolach
a prave pre tuto skutoc¢nost’ Cast’ absolventov ziskava vzdelanie, s ktorym sa tazsie
uplatiiuje na trhu prace, t,j. Struktura strednych $kol a ich odborov nezodpoveda
potrebam trhu prace a moznostiam uplatnitelnosti sa absolventov (bez rozdielu
medzi stredoskolakmi a vysokoskolakmi);

- nedostatok volnych pracovnych miest pontiikanych na trhu prace zamestnavatel'mi.

Hodnotenie priestorovej Struktiry z aspektu nezamestnanosti

Hodnotenie priestorovej Struktury jednotlivych okresov PSK bolo vykonané metoda-
mi regionalnej analyzy (Gecikova, Papcunova, 2011). Bol vyuzity index lokalizacie (IL)
a jeho parcialne koeficienty — koeficient $pecializacie (KS) a koeficient osidlenia (KO).
Tabul'ka 2 poukazuje na priemerné hodnoty jednotlivych analyzovanych koeficientov.
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Z vyvoja koeficientu $pecializacie (tabul'ka 3) vyplyva, ze v sledovanom obdobi bol
podiel poctu nezamestnanych osob relativne stabilny, rozdiely boli v jednotlivych okre-
soch (absolutny rozdiel 0,168). Najvyssie hodnoty koeficientu $pecializacie dosahoval
okres Presov, najnizsiu okres Medzilaborce. Tento ukazovatel’ kopiruje velkost’ jednotli-
vych okresov z hl'adiska poctu obyvatelov a koresponduje s urbanizaénymi tendenciami,
ked centralne mesto kraja sa stava hlavnym zdrojom pracovnych prilezitosti a periférne
oblasti vykazuji oraz vacsie marginality spojené s dochadzkou za pracou. K podobnym
vysledkom sa dopracoval v svojej praci aj kolektiv (Kolektiv, 2008). Vyvoj koeficientu
osidlenia v rokoch 2005 — 2009 napoveda o tom, ze prirodzene v okrese Presov bol po-
diel poc¢tu obyvatelov tohto okresu na celkovom pocte obyvatelov Presovského kraja na
urovni nad 20%. V okresoch Bardejov, Poprad a Vranov nad Toplou bol podiel poctu
obyvatel'ov na tirovni nad 10 %. V ostatnych okresoch bol tento podiel pod hranicou 10 %.
Z vyvoja uvadzanych koeficientov je mozné posudzovat’ skutocnost’, ze okresy Presov,
Bardejov, Kezmarok, Poprad a Vranov nad Toplou vykazuji priemernt mieru osidlenia
a priemernu situdciu aj v oblasti zamestnanosti. Tieto okresy maju vyrazny potencial stat’
sa spadovou oblastou pre blizke okresy. Preto mézeme usudzovat, ze predmetné okresy
maju najvyraznejsi potencial na rozvoj hospodarstva danej oblasti.

Tabulka 3: Ukazovatele lokalizacnej analyzy okresov PSK v obdobi rokov 2005 — 2009

Prieme.zrn)’f Prieme':rn)’f Priemerny Zmena
koeficient koeficient . A indexu
Specializacie osidlenia index lokalizicie lokalizacie

Bardejov 0,102 0,100 1,200 1
Humenné 0,070 0,080 0,878 1
Kezmarok 0,120 0,080 1,470 >
Levoca 0,040 0,040 1,000 <
Medzilaborce 0,020 0,020 1,000 >
Poprad 0,100 0,130 0,770 «
Prefov 0,188 0,210 0,758 1
Sabinov 0,080 0,074 1,111 !
Snina 0,055 0,050 1,022 1
Stara Cuboviia 0,050 0,062 0,790 >
Stropkov 0,030 0,030 0,934 1
Svidnik 0,030 0,040 1,100 i
Vranov n/T 0,120 0,100 1,180 >

Legenda: 1 situacia sa zhorsila, <> situacia sa nezmenila, | situacia sa zlepsila

Pri hodnoteni indexu lokalizacie z hl'adiska nezamestnanosti je mozné vidiet, ze
na zaciatku sledovaného obdobia, pred svetovou ekonomickou a finan¢nou krizou bolo
podproporcionalne zastipenie (voci kraju) v okresoch Humenné, Poprad, Presov, Stara
Lubovna a Stropkov; proporcionalne zastipenie bolo zaznamenané v okresoch Bardejov,
Levoca, Medzilaborce, Snina a Svidnik a nadproporcionalne zastupenie v okresoch
Kezmarok, Sabinov a Vranov nad Toplou. Ku koncu sledované¢ho obdobia, v roku 2009
sa prejavili zmeny sposobené prebiehajiicim obdobim recesie (Kochanova, 2011). Okresy
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Bardejov, Presov, Snina a Svidnik sa zaradili ku okresom s nadproporcionalnym zastu-
penim poctu nezamestnanych, okres Humenné a Sabinov doslo k zmene, kedy sa tieto
okresy zaradili ku skupine okresov spadajticich k okresom s proporcionalnym zastupe-
nim nezamestnanych k poctu obyvatelov a situacia sa nezmenila v okresoch Kezmarok,
Levoca, Medzilaborce, Poprad Stara Cubovia. Zlepsenie (pripadné nezhorSenie) situacie
bolo spdsobené historickym sklonom obyvatel'stva k migracii, ktoré zacala za pracou
organizovane dochadzat’ hlavne do Ceskej republiky.

Na potvrdenie predznacenych tendencii vyuZzijeme eSte aparat najjednoduchsej bo-
dovej metédy merania regionalneho rozvoja (tabulka 4), kde indexné Cislo predstavuje
priradenti bodovi hodnotu.

Tabulka 4: Vysledky hodnotenia metodou merania regiondlneho rozvoja

1 2 3 4 5 Body Poradie
Bardejov 506 3 76 ° 40,7 8 0,577° 5821 47,5 IX.
Humenné 610° 614 32,5¢ 0,577° 5,178 28,5 V.
Kezmarok 63573 81 46,8 12 0,5773 4,284 36,5 VII.
Levoca 6204 80 8 40,4 ° 0,15¢ 4,022 24,5 V.
Medzilaborce 581°¢ 633 43,410 0,08 * 5,39 10 33 VI
Poprad 683! 30?2 28,7 * 0,123 3,13 9 L.
PreSov 6822 443 31473 0,02! 4415 14 11
Sabinov 5807 198 " 43,8 11 2,65 4,69 ¢ 48 XI.-XII.
Snina 5728 307 ° 40,57 0,57 73 5,401 46,5 X.
Stara Cubovia 571° 29! 28,6 0,80 1 4,173 24 111
Stropkov 528 2 204 12 41,8° 1,21 4,977 51 XIII.
Svidnik 55210 80 8 34,75 1,69 12 5,287 44,5 VIIL
Vranov n/T 550 777 58,31 0,42° 5,48 12 48 XI.-XIL

Zdroj: SU SR, §tatistiky UPSVR 2005 - 2009 a autor

Legenda: 1 — Priemerna mzda; 2 - Priemerny pocet nezamestnanych na 1 vol'né pracovné miesto;
3 - Priemerny pocet nezamestnanych zien na 1 000 obyvatelov; 4 - Priemerny celkovy pocet
volnych pracovnych miest pre absolventov na 1 000 obyvatelov; 5 - Priemerny celkovy pocet
nezamestnanych absolventov na 1 000 obyvatelov

Hodnotenie zhlukovou analyzou

Finan¢na a hospodarska kriza, ktora pretrvava v podobe sucasnej recesiec ma svoj
priamy dopad na krajinu i obce (Quiglei, 2008). Ide o vplyv aj na vykon jednotlivych po-
sobnosti obci, hlavne z pohl'adu ich financovania a naslednej ekonomickej stability. Kriza
obmedzuje aj uspokojovanie potrieb obyvatelov v oblasti verejnych statkov (Farvacque-
Vitkovic, 2005). Najcastejsie prezentovanym problémom je vypadok a nestabilita vynosu
dane z prijmov fyzickych osob ako vysledok centralnej dane, ktory sa dostava na tiroven
obce ako vysledok Standardizovanych prerozdelovacich procesov. Rozhodujicu cast
prijmov obci predstavuji vladne transfery a podielové dane, ktorych podmienky vyberu
su v rukach centralnej vlady.

Okresy Presovského kraja sme analyzovali aj podla miery podobnosti vybranymi pa-
rametrami. Zhlukovt analyzu sme realizovali osobitne za subor ekonomickych ukazova-
telov. Analyzou ekonomickych parametrov (priemerna mzda a miera nezamestnanosti)
sme ziskali nasledovny dendrogram (obrazok 1).

230



Folia geographica 19 Presov 2012

Vychadzajic z uvedeného mézeme identifikovat’ tri vyznamné zhluky okresov. Prvy
zhluk je reprezentovany okresmi PreSov (PO) a Poprad (PP). Dané okresy predstavuji
ekonomicky najvykonnejsie regiony presovského kraja (Presov je hospodarskym a admi-
nistrativnym sidlom kraja, Poprad je jednou z najvyznamnejsich turistickych destinacii
celého Slovenska). K podobnym vysledkom sa dopracoval i Klamar (2011). Druhy zhluk
je reprezentovany okresmi Sabinov (SB) a Kezmarok (KK), okresmi, ktoré bezprostred-
ne susedia s okresmi prvého zhluku, pricom v nedavnej minulosti pred ostatnou zmenou
uzemno-spravneho ¢lenenia tvorili sucast’ tychto okresov. Treti zhluk je tvoreny vsetky-
mi ostatnymi okresmi kraja (resp. s prihliadnutim na hodnoty indexov validity RMSSTD
a CHF) je mozné zhluk rozdelit’ na dve Casti: okresy Stara Cubovna, Levoc¢a a Humenné
v jednom zhluku a ostatné okresy v druhom zhluku). Hodnota kofenetického korelac-
ného koeficienta (CC=0,829) vSak poukazuje len na nizsiu kvalitu ziskaného zhluku
(sposob zhlukovania: group avarage, unweighted pair-group, euclidean distance metod).
Zhlukova analyza podoprela svojimi vysledkami zavery ziskané lokaliza¢nou analyzou.

Obrazok 1: Vysledky zhlukov podla ekonomickych ukazovatelov
Dendrogram

2,00 1,50 1,00 0,50 0,00
Dissimilarity
Zdroj: Adamisin, Tej, v tlaci
Legenda: Okresy: BJ — Bardejov, HU — Humenné, KK — Kezmarok, LE — Levo¢a, ML —

Medzilaborce, PO — Presov, PP — Poprad, SB — Sabinov, SK — Svidnik, SL — Stara Cubovia, SP
— Snina, SV - Stropkov, VV — Vranov.

Celkova komparacia rozdielnosti okresov Presovského kraja na zéklade vybranych
ukazovatelov prepocitanych na porovnavaciu zékladnu nasvedcuje tomu, ze najlepsie
v tychto ukazovatelov dopadol rozvrstvenie jednotlivych okresov z hladiska ich pred-
pokladov regiondlneho rozvoja je takmer zhodné z vysledkami lokaliza¢nej analyzy. Na
najvyhodnejsej pozicii sa umiestnili okresy, v ktorych prevazujui progresivne rozvojové
faktory: Poprad (z dovodu lokalizacie aktivit cestovného ruchu a priemyselnych podni-
kov), PreSov (administrativne centrum a sidlo najvacsich zamestnavatelov kraja). Tretia
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pozicia Starej Cubovne je spdsobena jej blizkost'ou k Pol'skej republike a sklonom oby-
vatel'stva k migracii za pracou, nasledujuca pozicia Levoce je sposobena pravdepodobne
dochadzkou za pracou do Kosického samospravneho kraja. Na konci rebri¢ka rozvojové-
ho potencialu sa umiestili okresy so silnej$im poésobenim retarda¢nych faktorov rozvoja:
Svidnik (nizka tvorba pracovnych miest, zla dopravna dostupnost’), okresy Stropkov
a Vranov nad Toplou (taktieZ nizka tvorba pracovnych miest a etnické zlozenie obyva-
tel'stva so svojou kvalifikaénou a vzdelanostnou $truktirou) a okres Snina so vSetkymi
znakmi zaostavania z dovodu periférnosti.

Aj region Presovského kraja doplaca na horSiu makropolohovt atraktivitu a vzdia-
lenost’ od ekonomického jadra Eurodpy, je horsie napojeny na dialniénti dopravnu siet),
sidelna siet’ je okrem PreSova a Popradu rozdrobena a nedostatocnou koncentraciou
obyvatel'stva pre niektoré aktivity, je zaznamenany vyrazne vyssi podiel neprispdsobi-
vého romskeho obyvatel'stva, ekonomicka Struktura je nevyhovujica a regiony okolitych
susediacich krajin patria medzi ekonomicky najviac poddimenzované regiony (Klamar,
2011).

ZAVER

Problém nezamestnanosti v obdobi recesie svetovej ekonomickej a finan¢nej krizy je
vaznym ekonomickym a socialnym problémom regionov Slovenska, ale aj problémom
celej spolocnosti. Na zvysenie akceleracie regionalneho rozvoja i znizenie nezamest-
nanosti je potrebné urobit’ také systémové opatrenia, ktoré musia vychadzat’ zo Speci-
fickych podmienok danej oblasti v kontexte regionalnej politiky Statu, politiky vyssich
tuzemnospravnych celkov a komunalnych politik jednotlivych obci.

Na zaklade analyz je mozné konstatovat’, Ze:

- kriza vyrazne zasiahla tvorbu pracovnych miest a konkurencieschopnost’ regionu,
¢o sa prejavilo hlavne v znizeni Zivotnej Girovne a zvyseni nezamestnanosti;

- zmenilo sa/zhor$ilo sa postavenie jednotlivych okresov vo vztahu ku klasifikac-
nym kritéridm na zaklade indexu lokalizacie;

- najlepsiu poziciu maju okresy, ktoré predstavuju vyznamné administrativne ob-
lasti kraja;

- kriza sa najmenej dotkla okresov s vyprofilovanou odvetvovou Struktirou;

- je potrebné aktivnymi opatreniami regionalnej politiky centralnej a regionalnej
urovne (ako aj nastrojmi komunalnej politiky) profilovat’ aktualne elementarne
formy organiza¢ného usporiadania prvkov priestorovej Struktiry v PSK za Gi¢elom
zastavenia poklesu konkurencieschopnosti kraja i jeho okresov a mikroregionov.
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REGIONAL ANALYSIS OF THE UNEMPLOYMENT IN THE TIME
OF CURRENT ECONOMIC RECESSION

Summary

The most serious problem in many countries the present Europe is unemployment as a re-
sult of not-optimal location of production and development factors, which are added the
problems caused by global financial crisis. Unemployment depends on the phase of eco-
nomic cycle, but also on other aspects regional character such as demographic, social,
psychological and other regional factors. This phenomenon doesnt miss nor Slovakia
with its various administrative and administrative regions. The level of unemployment is
difficult to significantly influence and it is strongly regional conditioned. There remains
a distinct differentiation in the unemployment rate across regions, even greater differences
between districts. Different level of unemployment in the regions has differential impact
on the living standards, the exchange processes, consumption, quality of life and public
services provided.

Presov region consists of many hardly accessible areas that become due to lack of care
and reduction of traffic source of induced unemployment, because more distant commut-
ing to jobs and lower wages, to which the population is dependent, is getting more com-
plicated. Isolation of regions and micro-regions also causes low level of awareness of
self-employment opportunities, free jobs, the options of “UPSVR” active policy, because
the necessary operational information comes to their customers very limited and late.

A series of selected indicators of PSK were performed cluster analysis, location analysis
and analysis based on a point method of regional development measurement. Based on the
made analysis it can be concluded that:
- crisis significantly hit job creation and competitiveness of the region, which was
reflected mainly in the reduction of living standards and rising unemployment;
- the position of individual district has changed / worsened in relation to the classi-
fication criteria based on location index;
- the best position have districts, which represent important administrative areas of
the region;
- impact of the crisis was smallest in districts with profiled sectoral structure.
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