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VPLYV POSTKOMUNISTICKEJ TRANSFORMACIE
NA DOCHADZKU )
DO ZAMESTNANIA NA PRIKLADE OKRESU NAMESTOVO

Daniel MICHNIAK

Abstract: This paper is focused on evaluation of influence of postcommunist transformation on
commuting: case study of district of Namestova in northern part of Slovakia. The transformation of
economy has led to loss of jobs in district Namestovo and increase of commuting to Bratislava and
abroad especially to Czech Republic.
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Uvod

Po roku 1989 sa zac¢ali na celom Slovensku uskutoénioval rozsiahle transformacné zmeny,
stvisiace s postupnym prechodom z centrélne pldnovaného na trhové hospodarstvo.
K najdodlezitejdim zmendm spésobenych transformaciou hospodérstva patna hlavne redukcia
vysokej zamestnanosti v pol'nohospodarstve a transformacia (v mnohych pripadoch aj zanik)
vel'kych priemyselnych podnikov. Takéto zmeny sa dotkli taktiez d'alSich odvetvi a viedli
k vzniku a postupnému rozsireniu fenoménu nezamestnanosti. V ich dosledku poklesol celko-
vy pocel pracovnych miest, ¢o nasledne viedlo aj k poklesu celkového poctu dochadzajicich
za pracou v porovnani s rokom 1989,

Pre rozvoj jednotlivych regionov na Slovenku mala osobitny vyznam schopnost’ transfor-
madcie jednotlivych podnikov, pricom v mnohych pripadoch zohrali déleziti (ilohu zahraniéné
investicie. Skutocnost’ ako sa jednotlivé podniky dokazali vysporiadaf’ s transforméciou svo-
jej vyroby viedla aj zmene atraktivnosti jednotlivych obci ako moznych centier dochddzky do
zamestnania.

Cicl'om tohto prispevku je poukazat' na priebeh postkomunistickej transformacie a na vplyv
tychto zmien na dochadzku obyvatel'ov do zamestnania na priklade okresu Namestovo.

Okres Namestovo sa nachadza na severe Slovenska na hranici s Pol'skou republikou a je
siastou Zilinského kraja. Zaujmové (izemie méZeme zaradit' k periférnym oblastiam Sloven-
ska, pricom okresu stale chyba nedobudované cestné spojenie z Oravskej Lesnej na Kysuce,
ktoré bolo prerusené v ramci vystavby Vodného diela Nova Bystrica a jeho vystavba by mala
byt dokonéena v roku 2007. Okres Namestovo patri k Styrom okresom na Slovensku, ktoré
nemaju vybudovanui zeleznicu. Uvedené skutoénosti maji negativny vplyv na hospodarsky
Tozvoj regionu.

Pri spracovani tejto $tidie sme pouzivali Gidaje o obyvatel'stve okresu Namestovo a o jeho
dochadzke do zamestnania ziskané zo s¢itania obyvatel'ov k 3. marcu 1991 a k 26. maju 2001,
pricom rok 1991 moéZzeme povazovat' za pociatoéné Stadium transformacie spolocnosti a z roku
2001 pochédzaji najnoviie Gidaje o dochadzke do zamestnania na celoslovenskej trovni. Udaje
0 nezamesinanosti a po¢te zamestnanych v najvicsich podnikoch sme ziskali z pracoviska
Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny v Ndmestove.
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Postkoministicka transformacia v okrese Nimestovo

Podobne ako ostatné regiony na celom Slovensku, transformacné zmeny postihli aj okres
Namestovo, pricom najviciie zmeny zasiahli najvyznamnejsie odvetvia hospodarstva okresu
- pol'nohospodarstvo a priemysel.

Prirodzeny produkény potencial pol'nohospodarskych pdd, ktoré st predpokladom efek-
tivnosti polnohospodarstva, je v Studovanom tzemi nizky, znasobeny aj nepriaznivymi kli-
matickymi podmienkami (Uzemny plin VUC Zilinského kraja 1998). Napriek tomu v roku

1991 patril region Namestova k oblastiam s nadpriemernou zamestnanost'ou v pol'nohospo-
darstve (18,7 % ekonomicky aktivnych obyvatel'ov - EAQ). Pol'nohospodarske druZstva pat-
rili k najvyznamnej$im zamestnavatel'om miestneho obyvatel'stva a vyznacovali sa vysokou
prezamestnanost'ou, Ich sicast'ou boli taktiez tzv. pridruZené vyroby, ktorych ¢innost’ priamo
nesivisela s pol'nohospodirstvom ako napr. stavebna ¢innost, vyroba st¢iastok pre elektro-
technické podniky a pod. V transformacnom obdobi tieto pridruZené vyroby zanikli alebo sa
od¢lenili, zacalo sa viac uplatiioval’ sezonne zamestnavanie pracovnikov, ¢ast’ pody zacali
obhospodarovat' sitkromni rol'nici, pre ktorych sa pol'nohospodérstvo stalo prevazne vedl'aj-
§im zdrojom obzivy. V dosledku toho sa zniZil pocet zamestnanych v pol'nohospodarstve. Kym
zaciatkom roka 1990 pracovalo v pol'nchospodarstve 9 989 pracovnikov (42,5 % EAO) k 31.12.
1991 ich bolo uz len 4 286 (18,2 % EAQ) (Kmac 1998) a podTa tidajov zo s€itania obyvatel'ov
v roku 2001 pracovalo v pol'nchospodarstve iba 1 303 pracujuacich (3,0 % EAQ).

Najvyznamnejsim odvetvim hospodarsiva okresu je priemysel, pricom hlavnym priemy-
selnym centrom je okresné mesto Namestovo. Priemyselné podniky sa tu zacali budovat’ az po
druhej svetovej vojne a postupne sa rozvinul najmi strojarsky, textilny a elektrotechnicky prie-
mysel.

Strojarsku vyrobu reprezentuje zavod ZTS strojérne a.s., ktory bol v minulosti sicastou
ZTS Martin a jeho zameranim bola zbrojarska vyroba. Najkritickej$im obdobim v ZTS bolo
obdobie konverzie zbrojarskej vyroby na Slovensku v rokoch 1991 az 1993, kedy poklesol podet
zamestnancov z 1320 na 441. Postupne dodlo k ozdraveniu podniku a hlavnym vyrobnym
programom sa stala vyroba stiasti strojov a d'alSich polotovaroyv najmi pre pol'nohospodar-
sku techniku, pricom 80 % vyroby ide na export. K 31. 12, 2003 tam pracovalo 758 zamest-
nancov, z toho 83 % tvorili muzi.

Textilnt vyrobu reprezentuje najmi podnik Makyta a.s. Puchov, zdvod Namestovo, zame-
rany na vyrobu konfekcie. Od roku 1990 dochadzalo k postupnému znizovaniu poctu zamest-
nancov (1076k 31.12. 1990; 820 k 31.12. 1993), ktory bol spdsobeny stratou pévodnych trhov
a vznikom velkého mnozstva malych konkurenénych podnikov (napr. Gassum s.r.o. Lokca,
Jamel Fashion s.r.o. Namestovo). V sliCasnosti pracuje v podniku Makyta 286 zamestnancov
(k 31. 12. 2003), pricom 93 % z nich tvoria Zzeny. Priblizne 80 % z celkovej produkcie sa vy-
vaza.

Elektrotechnicky priemysel reprezentoval podnik ZVT na vyrobu vypoétovej techniky
s viac ako 1000 zamestnancami, aviak v obdobi rokov 1990-1993 bol tiplne zlikvidovany (Is-
kierkova 1998).

MensSie priemyselné podniky sa nachadzali aj v inych obciach okresu Namestovo ako napr.
zavod Tesly Orava v Oravskej Lesnej, v ktorom bola zastavend povodna vyroba. V sti¢asnosti
je elektrotechnicky priemysel v obci zastipeny firmou CRT electronic s.r.o., pricom v méji 2005
tam pracovalo 144 zamestnancov, z toho 103 Zien.

Délezité postavenie v ekonomickej aktivite obyvatel'ov okresu ma stavebnictvo, pricom
pocet EAO v stavebnictve vzrastol v obdobi 1991-2001 o 874 na 4 016 pracujicich (15,3 %
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EAQ). Okrem zamestnanosti v stavebnictve v miestnych podnikoch bola uz aj pred rokom 1989
rozdiren4 odchédzka za pracou do vzdialenejsich regionov v byvalom Ceskoslovensku.

Podiel ekonomicky aktivnych obyvatel'ov v doprave a spojoch a v Skolstve a zdravotnictve
bol v sledovanych rokoch priblizne na tej istej rovni a ekonomicki aktivitu v ostatnych od-
vetviach nemézeme porovnaval’ kvoli rozdielnym kategéridm ekonomickej aktivity. Urcité
skreslenie spasobuje aj skutognost, Ze pri séitani v roku 2001 az 20,1 % EAO neuviedlo od-
vetvie ekonomickej aktivity. Predpokladame v3ak, Ze v porovnani s rokom 1991 vzrastol po-
diel zamestnanych v sluzbéch stivisiaci s rozvojom maloobchodnej sicte a rozvojom cestovného
ruchu, zameraného na domacich a zahrani¢nych navstevnikov.
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Obr. 1 Vyvoj nezamestnanosti v okrese Namestovo od roku 2000

Transformaéné zmeny viedli k postupnému prepistaniu pracovnikov a néslednému rastu
nezamestnanosti. Najvicsi nérast bol zaznamenany v rokoch 1991 — 1993, pricom kriticky bol
najmé rok 1993 z dévodu preplitania pracovnikov zo spominanych priemyselnych podnikov
a pol'nohospodérskych druzstiev a miera nezamestnanosti sa dostala nad troveri 20 %. V d'algich
rokoch sa miera nezamestnanosti stabilizovala pomocou verejnoprospesnych prac a zérovei
v okrese vznikli aj mensic priemyselné podniky (Orava Fine Wood, s.r.o. a CRT Electronic,
s.r.0, v Oravskej Lesnej, United Electronics, s.r.o. vo Vavretke, Gassum s.r.o v Lokei). Neza-
mestnanost’ ovplyviiovali aj sezénne prace v polnohospodarstve a odchddzka za pracou
v stavebnictve. Z hl'adiska vyvoja nezamestnanosti bol nepriaznivy aj rok 1999, v ktorom sa
priemerna miera nezamestnanosti zvysila na 20,1 %. V neskorSom obdobi sa miera nezamest-
nanosti postupne znizovala (Obr. 1), najmé aj v désledku vyuZivania verejnoprospesnych pric
a taktiez kvéli zmendm vo vypogle miery nezamestnanosti.

Vyznamni Glohu v postupnom zniZovani nezamestnanosti zohralo aj postupné vybudova-
nie priemyselného parku firmy Punch Campus Némestovo s.r.o., ktory sa zaoberd prevazne
montaZzou komponentov rézneho typu za pouzitia modernych technolégii. V siasnosti zamest-
ndva a% 2 080 zamestnancov (stav k 31. 12. 2003) a stal sa tak najvacsim zamestnavatel'om
v celom okrese, pricom takmer 78 % zamestnancov tvoria zeny, Hlaynymi dévodmi prichodu
belgického investora boli nizke mzdové niklady a zruéna pracoyna sila v oblasti s tradiciami
elektrotechnickej vyroby.
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Pokles nezamestnanosti v okrese Namestovo priaznivo ovplyvnili aj d'alsie faktory ako praca
v zahraniCi - zbery ovocia, sezénne prace na dobu uréitli a zacatie prevadzkovania samostat-
nych zarobkovych Cinnosti. Prevahu maju sluzby v cestovnom ruchu, najmi poskytovanie stra-
vovacich a ubytovacich sluzieb. Okrem toho sa na znizovani nezamestnanosti podielali aj
stavbarske prace (NaSa Orava 2004).

Pre adaptdciu ckonomiky regionov a ich rozvoj sit okrem inych faktorov délezité zdroje
pracovnych sil (Jakoby 2000). V obdobi rokov 1991 — 2001 vzrastol pocet ckonomicky aktiv-
nych obyvatelov o 11,4 %z 23 491 na 26 164 EAO a svedéi to o tom, Ze okres ma dostatocéné
zdroje pracovnych sil. Tato skutoénost’ je dosledkom vel'mi priaznivej vekovej Struktiry oby-
vatel'stva, priGom obyvatel'stvo okresu Namestovo predstavuje progresivny typ populacie
s najvy§sim podielom obyvatel'ov v predproduktivnom veku a to az 28,9 % (SR 18,9 %) a iba
12,1 % obyvatel'mi v poproduktivnom veku, ¢o patri taktiez k najniz§im hodnotam na Sloven-
sku. Na druhej strane sa obyvatel'stvo vyznacuje nedostatoénou vzdelanostnou troviiou (za-
kladné vzdelanie ma 24,1 %, uénovské 23,6 %, stredné vzdelanie s maturitou 17,7 %
a vysokoskolské 3,1 % obyvatel'ov). Vzdelanostna troven obyvatel'stva sa postupne zlepsuje.
Negativnym javom je to, Ze mnozstvo vysokoskolsky vzdelanych mladych 'udi nenachadza
uplatnenie v mieste trvalého bydliska a hl'ada si pracu s vyhodnej§imi podmienkami v inych
regionoch na Slovensku, pripadne v zahrani¢i.

Ak hodnotime situdciu na trhu prace v okrese Namestovo, zistime, Ze tu existuji hlavne
pracovné prileZitosti pre Zeny najmi v odvetviach naroénych na vel'ké mnozstvo pracovnych
sil (elektrotechnicky a textilny priemysel, sluzby). Na druhej strane je v okrese nedostatok
pracovnych prilezitosti pre muzov (ZTS, lesné hospodérstvo) a preto st muZi niteni odché-
dzaf za pricou do vzdialenejich regionov a do zahranicia.

Zmeny v dochddzke do zamestnania

Jednou zo zakladnych zmien v dochadzke je pokles poctu odchddzajiicich za pracou z 13 466
v roku 1991 na 10 105 v roku 2001. Podiel odchadzajicich za pracou z celkového poétu EAO
sa znizil z 57,3 % na 38,6 %, v dosledku poklesu po¢tu zamestnanych a narastu podielu neza-
mestnanych z iba 2,8 % na 18,8 %. Mierne vzrastol podiel obyvatel'ov pracujicich v mieste
trvalého bydliska (z 30,1 % na 32,2 %), ¢o stvisi najmi s rozvojom podnikatel'skej ¢innosti
zameranej na miestnych obyvatel'ov a na sluzby v cestovnom ruchu.

V odvetvovej §truktire odchdadzajucich dominuji odchédzajici v odvetviach priemyslu
a stavebnictva. Kym podiel odchadzajicich do priemyselnych podnikov (27,1 %) je oproti
celoslovenskému priemeru (30,9 %) nizsi o takmer 4 %, podiel odchadzajicich do stavebnic-
tva je oproti celoslovenskému priemeru (7,9 %) viac ako trojnasobne vy§3i a dosahuje spome-
dzi vietkych okresov najvacsiu hodnotu (25,8 %). Oproti roku 1991 poklesol podiel
odchadzajucich do priemyslu o 20,5 % a do pddohospodarstva o 7,9 %, na druhej stranc o 7,7 %
nardstol podiel odchadzajucich do stavebnictva.

Vo vekovej Struknire odchddzajticich v roku 2001 dominovali najmi mladi l'udia vo veku
25-34 rokov (33,5 %). V porovnani s rokom 1991 poklesol hlavne podiel odchadzajicich vo
veku 15-24 20 34,2 % na 19,6 % z dovodu predizenia povinnej skolskej dochddzky a vicsieho
poétu §tudentov na V8. V porovnani s celoslovenskym priemerom je viacej odchadzajlcich
v mlad$om veku a naopak menej vo veku nad 35 rokowv.

Ak sledujeme odchadzku za pracou podla miesta pracoviska, priblizne polovica odcha-
dzajucich pracovala v inej obci okresu (51,1 %), o je menej ako celoslovensky priemer 57,7 %.

s 3 337 dochddzajicimi v roku 2001, pricom aZ 87,6 % dochddzajicich predstavovali obyva-

363



Folia geographica 10 Presov 2006

telia inych obei okresu. Oproti roku 1991 sa pocet dochadzajicich do Namestova znizil o 2 tis.
(37,5 %), pricom tento pokles sa prejavil najmé na dochadzke do priemyselnych podnikov.
Druhym najvaésim centrom dochadzky v roku 2001 bola obec Vavrecka s 502 dochadzajuci-
mi, ktora sa nachadza v tesnej blizkosti Namestova, pricom v roku 1991 tam dochadzalo iba
23 pracujucich. Tito zmena bola sposobend vznikom nového zévodu firmy Punch Campus
Néamestovo s.r.0., ktorého sidlo je vo Vavrecke. V roku 1991 bola vyznamnym centrom do-
chadzky do zamestnania aj Oravska Lesna s 693 dochadzajicimi, pricom az 60 %
z dochddzajicich tvorili obyvatelia obce Zakamenné. V roku 2001 tam dochadzalo bolo iba
167 pracovnikov.

Takmer 1/5 odchadzajicich za pracou z okresu Namestovo (19,6 %) v roku 2001 pracova-
la v inych okresoch v Zilinskom kraji (SR 20,7 %) a to najmi v okresoch Dolny Kubin (981
odchéadzajucich; 9,7 %) a Tvrdodin (4.6 %). Najviac z nich pracuje v byvalom okresnom cen-
tre Dolny Kubin (703 odchadzajicich), d'alej nasleduji krajské mesto Zilina (209 odchadza-
jucich), Oravsky Podzamok (188 odchadzajlcich) a mestd Trstena (150 odchadzajicich)
a Tvrdosin (126 odchadzajucich). Ked'ze aj ostatné centra dochadzky na Orave boli taktiez
postihnuté transformaciou priemyselnych podnikov, oproti roku 1991 sa znizil pocet docha-
dzajicich do tychto centier o viac ako polovicu. Najvyraznejsi pokles bol zaznamenany pri
dochadzke do Niznej (zo 447 na 58), Co shvisi s postupnym zanikom znameho podniku na
vyrobu televizorov Tesla Orava, neskor OTF.

Z ostatnych centier na Slovensku nachadzajticich sa v inych krajoch mé pre dochadzku
obyvatel'ov okresu Ndamestovo za pracou vyznam najmé Bratislava. Kym v roku 1991 tam
pracovalo iba 152 obyvatel'ov z okresu Namestovo v roku 2001 to bolo az 6-krat viac t.j. 958
EAOQ, ¢o predstavuje 9,5 % odchadzajicich za priacou zo vietkych obci v okrese Namestovo.
Bratislava sa tak stala druhym najvyznamnej$im centrom dochadzky do zamestnania pre oby-
vatel'ov okresu Namestovo. Az 87,4 % z odchadzajicich do Bratislavy tvoria muZi, ktori pra-
cuju hlavne v stavebnictve. Hoci hodinovd mzda v stavebnictve nie je vysokd, nadpriemerny
zérobok ziskavaji najma prostrednictvom vel'kého poétu odpracovanych hodin. Hlavnou for-
mou dochadzky je dochadzka na dva alebo viac tyzdiov, pricom po nich nasleduje viacdiiové
volno.

Okres Namestovo patri z hl'adiska dochadzky do zamestnania k tym okresom, ktoré sa od
celoslovenského priemeru odli§uji najmé tym, Ze maja vyrazne nadpriemerny podiel odcha-
dzajuicich za pracou do zahranicia. Pred rokom 1989 bola tradi¢nym ciel'om odchadzajicich
Ceska republika (pozri BaSovsky 1968) a najmi priemyselny region Ostravsko a hlavné mesto
Praha. V roku 1991 dochadzalo do Ostravského regionu 176 obyvatel'ov a do Prahy 57 oby-
vatel'ov z okresu Namestovo. V odchadzke do Ceskej republiky bola vyznamna najmi odchadz-
ka do stavebnych a priemyselnych podnikov, ale taktiez aj odchadzka do pol'nohospodarstva.
Vroku 2001 odchadzalo do zahranicia 1 340 EAO z okresu Namestovo, ¢o je 4,5 nasobne viac
v porovnani s rokom 1991. Odchadzajtci do zahranicia tak tvoria 13,3 % zo vietkych odcha-
dzajlicich za pricou v okrese Namestovo. Az 89 % z nich tvorili muzi, priom polovica (49,5 %)
z odchadzajicich do zahraniéia bola vo veku do 30 rokov. V odvetvovej Struktire odchédza-
jucich jednoznaéne dominovala odchadzka za pracou do stavebnictva (56,8 %).

Z vysledkov sCitania obyvatel'ov nie je mozné uréit’ ciel'ovi krajinu odchadzky za pracou.
Napriek tomu sa domnievame, Ze hlavnym cielom odchidzajiicich je Ceské republika a men-
Sia Cast’ odchadzajicich pracuje v Rakasku a Nemecku. Aj napriek tomu, Ze okres Ndmestovo
hranici s Pol'skom, dochadzka za pricou do tejto krajiny je zanedbatel'na v désledku nizSich
prijmoyv, ktoré st hlavnym motivom odchadzky za pracou do zahranicia.
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Obr. 2 Odchddzka za pracou z jednotlivych obei okresu Ndmestovo

Zaver

V désledku postkomunistickej transformécie doslo najmi v jej prvych rokoch (1990-93)
k strate pracovnych prileZitosti v okresnom meste Namestovo a aj v inych centrach dochédz-
ky do zamestnania na Orave (Dolny Kubin, Oravsky Podzamok, Tvrdo§in, Trstens, Niznd), ¢o
viedlo k zhorSeniu Zivotnej {irovne obyvatel'ov. Nepriaznivii ekonomicki situdciu v regiéne
pomohli do urcitej miery riesit’ pracovné prileZitosti v novovznikajiicich mensich podnikoch.
Vyznamnym prinosom pre regién bol najmi prichod priamych zahraniénych investicii do fir-
my Punch Campus Namestovo, ktora sa stala najvic¢sim zamestnavatel'om v okrese. Okrem
toho sa obyvatelia snazia nepriaznivi situaciu na trhu price riesif najmé odchadzkou za pra-
cou do vzdialenejsich regiénov a to najmi do Bratislavy a do zahraniéia. Hlavnym motivom
odchadzky do vzdialenych centier a zahranicia je vy3Si prijem v porovnani so zarobkami na
Orave.

Ziskané nadpriemerné prijmy spotrebtivaj, prip. investuji v mieste bydliska. Zvysuje sa
kipyschopnost’ miestneho obyvatel'stva, obyvatelia investuji do individualnej bytovej vystavby,
do zakladania roznych Zivnosti investicie do budovania roznych zariadeni sluzieb pre cestov-
ny ruch a miestne obyvatel'stvo. Rozvoj podnikatel'ského prostredia tak priaznivo ovplyviuje
aj hospodarsky rozvoj celého regiénu (cf. Papapanagos a Vickerman 1999).

Tento prispevok vznikol v ramci rieSenia projektu ¢.2/6038/26 financovaného grantovou
agenttirou VEGA
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INFLUENCE OF POSTCOMMUNIST TRANSFORMATION ON
COMMUTING: CASE STUDY OF DISTRICT OF NAMESTOVO
Summary

The aim of this contribution is to evaluate postcommunist transformation in district Ndmestovo
and the influence of these changes on commuting. In the consequence of transformation changes in
agriculture and industry, inhabitants of district Namestovo lost jobs in their communes, in the
district centre Namestovo and other commuting centres in the region of Orava (Dolny Kubin,
Oravsky Podzamok, TvrdoSin, Trstend, Niznd). This led to decrease of the living standard. Unfa-
vourable situation on regional labour market helped to solve new job opportunities in small firms
and foreign investments to the firm Punch Campus Néamestovo. Commuting to distant regions in
Slovakia (especially to Bratislava) and commuting abroad (especially to Czech Republic) played
also a very important role. The result of long-distance commuting is bringing capital and its in-
vestment in local community to development of service sector for local inhabitants and also for
tourists.
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